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Zamestnanci — kliCova deviza vasi firmy

Odmeénovat zaméstnance formou pfispévku na Zivotni pojisténi
nebo penzijni spofeni je vyhodnéjsi nez jim zvySovat mzdu.
Spolecnost i zaméstnanec usetfi na odvodech do statni
pokladny. Pfispévky zaméstnavatele stabilizuji perspektivni
zameéstnance a vytvareji vyznamny nastroj firemni personalni
politiky.

Program zaméstnaneckych vyhod Generali Ceské pojistovny
je zajimavy pro zaméstnavatele i zaméstnance.

ProcC zivotni pojisténi?

® pojisténi pro pfipad smrti nebo doziti

e flexibilni produkt, ktery se prizplisobi vasi aktualni
zivotni situaci

® moznost kvalitné se pfipojistit proti Urazu, nemoci,
pIné invalidité, dlouhodobé pracovni neschopnosti
a podobné

® snizeni fluktuace, zvySeni atraktivity zaméstnavatele
a motivace zaméstnanct

v e s o ol s
Prehled danovych odvodu na zivotni
pojisteni
PRISPEVKY OD JEDNOHO ZAMESTNAVATELE
DO HRANICE 50 000 Ké ROCNE
® zaméstnavatel si odecte cely pfispévek ze svého zakladu

dané z pfijmU pravnickych osob
® zaméstnanec neodvadi z pfispévku 15% darn z pfijm0

ze zavislé Cinnosti
® zaméstnavatel (33,8 %) ani zaméstnanec (11 %) neplati

z prispévku odvody na socialni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi
PRISPEVKY OD JEDNOHO ZAMESTNAVATELE PREKRACUJICI
50 000 K& ROCNE NEBO URAZOVE POJISTENI
® zaméstnavatel i zaméstnanec plati z takovéhoto
pfispévku socidlni a zdravotni pojisténi
® piispévek mize byt dafiové uznatelny naklad
pro zaméstnavatele
e zaméstnanec odvadi z pfispévku dan z pfijmu
ze zavislé ¢innosti

VYHODY PRO ZAMESTNAVATELE | ZAMESTNANCE ZE ZAVEDENI PRISPEVKU 50 000 K& ROCNE

DO ZIVOTNIHO POJISTENi PRO 1 ZAMESTNANCE*

Mzdovy naklad spolecnosti

Osobni naklad spolecénosti

50 000 Ké 50 000 K¢
12 631 K¢ Odvody spolecnosti na SP a ZP (24,8 % + 9 %) —Ké
37 369 K¢ Hruba mzda zaméstnance —Ke
4111 K¢ Odvody zaméstnance na SP a ZP (6,5 % + 4,5 %) — K¢
7500 K¢ Daf z pfijmG FO - K¢
25 758 K¢ Prijem zaméstnance od zaméstnavatele 50 000 K&

*Zakon €. 586/1992 Sh., § 6, odst. 9, pismeno p), bod 1,2 a 3.

KALKULACE USPOR DANOVYCH ODVODU ZE MZDY PRI VYUZITi PRO

lispora odvodi zaméstnavatele

lispora odvodil zaméstnancti

10 zaméstnanc 100 zaméstnanc
126 870 K¢ 1268 700 K¢
116 050 K¢ 1160 500 K¢

VKLADU MIMORADNEHO POJISTNEHO.

® zaméstnance za mimoradné vykony;

MAXIMALIZACE DANOVYCH ODPOCTU - MIMORADNE POJISTNE
U DANOVE UZNATELNYCH PRODUKTU ZIVOTNIHO POJISTENi GENERALI CESKE POJISTOVNY MUZETE VYUZIT FUNKCI

® Mimoradné pojistné Ize vkladat kdykoliv b&hem trvani pojistné smlouvy v minimalni vysi 100 K&.
JAKO ZAMESTNAVATEL TAK MUZETE ODMENIT A MOTIVOVAT NAPRIKLAD:
e zaméstnance, kteii maji kratce pred diichodovym vékem nebo jsou v aktivnim dlichodovém véku.

Predpokladem je zaslani mimoradného pojistného na danové uznatelnou pojistnou smlouvu.
Cerpani takto vlozenych prostredki je mozné az s narokem na doziti se pojistné smlouvy.
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ZIVOTNi POJISTENI
MUJ ZIVOT PROFI »
VERZE 2

¢ profesionalni péce o vase finan¢ni prostredky
¢ zjednodusené zkoumani zdravotniho stavu
* moznost mimofadnych vkladl (bez poplatkd)

zaméstnavatel mlze pfispivat i na pripojisténi
zmeény v pojisténi kdykoliv béhem pojistné doby

DOPLNKOVE PENZIJNi

e statni prispévek az 230 K& mésicné

bezpeci vkladl

ODPOVEDNOSTI

ustanoveni § 172 zakoniku prace
e Skoda mlze nastat i mimo tGzemi
Ceské republiky

o > k vlastnimu pfispévku zaméstnance e zmeény ve smlouvé kdykoliv dle vasich potfeb
SPORENI e kazdorocné pfipisované kvalitni zhodnoceni o zadné poplatky za vedeni Giétu
.. . ¢ vyhodny a ovéfeny ndstroj pro motivaci * vysoka variabilita pojistnych rizik a rozsahu
KOLEKTIVNI URAZOVE a stabilizaci zaméstnancii pojistného kryti nebo predem definované
. > o < o bali¢k kryti rizik
POJISTENI * pojistné je pro zaméstnavatele dafové alicky pro kryti rizi
uznatelny naklad o kolektivni forma = vyhodna cena a podminky
STATUTARNI ORGANY Vzhledem k legislativhim zménam a platnosti nového obéanského zakoniku nabizime pro zajisténi
- - statutarnich organt specifické produkty:
D&O A URAZOVE organ spectiek® produidy: SR ,
oo o D&O - pojisténi odpovédnosti statutarnich e Urazové pojisténi — individudini nastaveni
POJISTENI organti spoleénosti pojisténi pro éleny statutarnich organd
e zajisti ndhradu skody, kterou pfi plnéni o - B
B Lo pracovnich tkolti zaméstnanec zp(isobil ¢ limit pojistného pInéni 500 000 K&
KOLEKTIVNI POJISTENI N a za kterou zaméstnavateli odpovida ve smyslu e jednou smlouvou jsou pojisténi vichni

zameéstnanci = minimalni administrativni zatéz
moznost slevy dle poétu zaméstnanci

Zvyhodnéné produkty Generali Ceské pojistovny a jejich dcefinnych spolecnosti

pro vase zamestnance

- -
[\ Pojisténi /T N\ Povinné . Havarijni Cestovni
w majetku (o—0o rueni pojisténi pojisténi
®
Investice Penzijni Zivotni Pojisténi
sporeni pojisténi odpovédnosti
ProC si vybrat Generali
Ceskou pojistovnu?
® Spolehlivost prokdzana vice nez 190letou tradici
® Nejvetsi pojistovna ceského pojistného trhu
® Rychla likvidace pojistnych udalosti
o Siroka sit obchodnich mist — najdete nas
po celé Ceské republice
* Siroka nabidka kvalitnich produkt
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